Denumire post: Coordonator Monitorizare şi Evaluare 

Locul desfăşurării muncii: Liga Persoanelor care Trăiesc cu HIV din Republica Moldova, la sediul companiei

Activităţi principale: 
· Asigurarea procesului de monitorizare şi evaluare la nivel local şi naţional;

· Elaborarea progamelor de evaluare a proiectelor, metodologiilor de evaluare, cît şi elaborarea indicatorilor, care pot fi utilizaţi în monitorizarea proiectelor regionale;

· Colecatra datelor şi elaborarea rapoartelor periodice;

· Rearea, susţinerea şi actualizarea programelor de monitorizare şi a bazelor de date;

· Instruirea ONG-urilor partenere în utilizarea instrumentelor de colecatre a datelor;

· Oferirea suportului informaţional staff-ului organizaţiei, ONG-urilor membre şi altor actori interesaţi, în domeniul monitorizării şi evaluării;

· Colecatarea datelor de monitorizare şi evaluare şi ebalorarea rapoartelor narative şi analitice trimestriale şi anuale, sau pe măsura necesităţilor;

· Suportul tuturor coordonatorilor de programe şi a altor colaboratori ai organizaţiei în planificarea şi implementarea programelor de monitorizare şi evaluare;

· Elaborarea proiectelor de cercetare în colaborare cu alţi actori interesaţi;

· Crearea şi menţinerea contactelor cu parteneri (actuali şi potenţiali), participînd la diverse întîlniri, conferinţe, forum-uri în domeniul monitorizării şi evaluării;

· Efectuarea regulată a vizitelor de monitorizare a partenerilor organizaţiei, pentru creşterea capacităţilor acestora în elaborarea sistemelor şi abilităţilor de colectare a datelor, cît pentru raportul de implementare a Programei Naţionale pe HIV/SIDA, atît şi pentru managementul intern;

· Patronajul ONG-urilor care întîmpină dificultăţi în procesul de colectare a datelor şi elaborarea rapoartelor;
· Alte obligaţiuni conexe în cadrul activităţilor organizaţiei;

Calificările postului:

· Studii obligatorii: superioare;

· Experienţă de muncă: cel puţin 2 ani în domeniul monitorizării şi evaluării programelor;

· Abilităţi de lidership şi management;
· Cunoaşterea limbii române, ruse şi engleză (nivel mediu).

· Abilităţi de a lucra cu echipamente de birou si aplicaţii de birou de software la nivel de utilizator (MS Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer);

· Aptitudini de comunicare verbala, inclusiv abilitatea de stabilire a parteneriatelor cu alţi actori cheie;

